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Zaleca się, aby podczas zajęć doceniać przede wszystkim:
• umiejętność dokonywania analizy dostępnych danych źródłowych,
• aktywność w dyskusjach oraz debatach tematycznych,
• współpracę w grupie, zgłaszanie własnych przykładów oraz pomysłów,
• zdolność interpretacji omawianych sytuacji oraz przykładów,
• umiejętność prezentowania własnego stanowiska,
• krytyczny dobór argumentów i kontrargumentów,
• dostrzeganie zależności między poszczególnymi prawami i zjawiskami społeczno-gospodarczymi,
• ciekawość i dociekliwość.

WYMAGANIA EDUKACYJNE –CZĘŚĆ 2(poziom podstawowy)

WymaganiaedukacyjneE-przewodnik Biznes iZarządzanie



• samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• interpretuje iocenia wynikibadań na tematpoziomuświadomościfinansowejPolaków• przedstawiaswoje pomysły naracjonalnezarządzaniepieniądzem

• analizujeposzczególneczynnikiwpływającena postawywobecpieniędzy• wyjaśnia, w jakisposób typosobowościwpływa nasposóbtraktowaniapieniądza przezczłowieka

• podajeprzykładyzachowań, któreświadczą odojrzałości lubbraki dojrzałościfinansowej• omawia naprzykładachwszystkie funkcjespołecznepieniądza• rozumie, jakieznaczenie mapoznanie swojegotypu postawywobec pieniędzy

• rozumieczynniki,jakiewpływająna dojrzałośćfinansowączłowieka• przedstawiatypy postawwobecpieniędzy

• podajedefinicjędojrzałościfinansowej• wymieniaspołecznefunkcjepieniądza

• dojrzałośćfinansowa• ocenawłasnejdojrzałościfinansowej• znaczeniepieniądza• typy postawwobecpieniądza

Dojrzałośćfinansowa.Postawywobecpieniądza

2.

• samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• prezentujewłasnestanowisko natemat kierunkurozwojupieniądza• wskazuje nazagrożeniazwiązane ze zbytdużą podażąpieniądzai potrafi podaćprzykładyrealnychmożliwychskutków wgospodarce,spowodowanychzbyt silnąpodażąpieniądza

• rozumie iwyjaśniazależnościmiędzyposzczególnymi funkcjamipieniądza wgospodarce• wyjaśniaszczegółowozależnościmiędzypodmiotamigospodarczymibiorącymi udziałw obiegupieniądza• szacuje poziomryzyka związanyz podażąpieniądza

• analizuje cechydobrego pieniądzai odnosi jedo przykładowychwalut• prezentujeschematobiegupieniądzaw gospodarce• wskazujeprzyczynyewolucjipieniądza wczasie• wyjaśniaróżnice międzypieniądzemgotówkowyma bezgotówkowym• oceniapoziomryzykazwiązanyz kryptowalutami

• wskazujepodmioty, którebiorą udziałw obiegupieniądza• zna i rozumiepojęciekryptowalut ipodaje ichprzykłady

• wskazujepodstawowecechy, funkcjei formypieniądza• zna pojęcieobiegupieniądza

• cechypieniądza• funkcjepieniądza• formypieniądza• obiegpieniądza• kryptowaluty

Pieniądzwgospodarce rynkowej

1.
FINANSEOSOBISTE

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

Tematzpodręcznika
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• samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• wyjaśnia, jakproblemybudżetowewgospodarstwachdomowychwpływają nawielkośćsprzedażyprzedsiębiorcóworaz wielkośćwpływówz podatków dobudżetu państwa

• wyjaśnia naprostychprzykładach, jakmożnaprzeciwdziałaćpowstawaniudeficytubudżetowego• omawiaproceduręzgłaszaniaupadłościkonsumenckiej• wie i rozumie,jakprzeciwdziałaćspiralizadłużenia

• podajeprzykładykonkretnychwewnętrznychi zewnętrznychfunkcjigospodarstwadomowego• wyjaśniaprzyczynypowstawaniadeficytubudżetowego iopisujemechanizmwpadnięcia w tzw.spiralę zadłużenia

• dostrzegaznaczeniegospodarstwadomowegow gospodarce• omawiafunkcjewewnętrzneizewnętrznegospodarstwadomowego• wyjaśniapojęciaspiralazadłużenia iupadłośćkonsumencka

• rozumie, czymjestgospodarstwodomowe• wymieniaprzykładowedochody iwydatkigospodarstwadomowego• definiujepojęcie deficytubudżetowego inadwyżkibudżetowej

• funkcjonowaniegospodarstwdomowych• budżetdomowy• dochody iwydatkigospodarstwdomowych• spiralazadłużenia• upadłośćkonsumencka

Funkcjonowaniegospodarstwdomowych

4.

Instytucjerynkufinansowegow Polsce

3. • wskazujezależnościi powiązaniamiędzyposzczególnymiinstytucjami• podajeprzykłady akcjiinformacyjnychinstytucjipublicznych iocenia ichjakość, zasięgi wpływ nabudowanieświadomościfinansowejobywateli

• szczegółowoopisuje wpływfunkcji i zadańposzczególnychinstytucjinakonsumentów,przedsiębiorcówi całągospodarkę• dostrzegaszanse, jakieniektóre zinstytucji dają narealizacjęwłasnych celów,np. założeniestartupu

• wyjaśnia, w jakimcelu na rynkufinansowym musiwystępowaćwiele instytucjifinansowych• wskazujemotywyekonomicznefirmz sektorabankowego iubezpieczeniowegodziałających narynku

• podajeprzykładyfunkcjikażdejzomówionych instytucji• dostrzegaróżnicę międzyrynkiemfinansowym arynkiemkapitałowym

• podajedefinicję rynkufinansowego• wskazujenajważniejszepubliczneinstytucjerynkufinansowego• podajeprzykładyfunkcjiwybranejinstytucji

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• rodzajeinstytucjirynkufinansowego• funkcjeinstytucjirynkufinansowego

Tematzpodręcznika
Num
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• analizujeznaczeniepodatków dlacałej gospodarkii wskazujezależnościmiędzywielkościąobciążeńpodatkowycha kondycjągospodarstwdomowych,przedsię- biorstworaz państwa• dostrzega i oceniakierunki zmian,związane zmożliwościąpłaceniapodatków wkryptowalutachw niektórychkrajach

• przedstawiasposób poborupodatków• wyjaśnia, jakichgrup dotycząposzczególnepodatki• podajeprzykładowestawkipodatkowe

• przedstawiapodstawy prawnefunkcjonowaniaposzczególnychpodatków• omawia icharakteryzujepodatki wedługpodanychkryteriów

• omawiaposzczególnecechy podatku• wskazujenajważniejszekryteria podziałupodatkóww Polsce• wie, że podatkito główne źródłodochodówpaństwa

• podajedefinicjępodatku iwskazuje jegogłówne cechy• podajeprzykładypodatków wPolsce

• cechypodatków• rodzajepodatków
Rodzajepodatków wPolsce

6.

Zarządzaniebudżetem

5. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• podajeskutecznesposobybudowaniatzw. poduszkifinansowej• przygotowujedokładnyplanbudżetugospodarstwadomowego orazpodaje i oceniaróżne wariantypostępowania nawypadekpojawienia siędodatkowychobciążeń wbudżeciedomowym

• przygotowujeplan budżetudomowego,wskazuje jegonajważniejszepunkty ianalizuje orazwprowadzamożliwe korekty• podaje przykładydziałań, które nietylko zmniejszająwydatki,ale równieżzwiększajądochody

• rozróżniaposzczególnedochody iwydatki, potrafiocenić ichwielkość i stopieńważności wstrukturzebudżetu• analizujeprzyczynytrudnościw realizowaniuplanówbudżetowych

• przedstawiaczynniki, którewpływająna lepszezarządzaniedomowymifinansami• wskazuje głównekroki planowaniabudżetudomowego

• rozumie idostrzegaznaczenieplanowaniawydatkówi dochodów• wie, żeoszczędzaniejest ważnąumiejętnością

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• planowaniebudżetudomowego• metodykontrolowaniawydatków• sposobyoszczędzaniapieniędzy

Tematzpodręcznika
Num
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RozliczaniePIT7. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• wybieraoptymalną formęopodatkowania,dopasowanądo konkretnychgruppodatników• oceniazasadnośćniektórychulgi odliczeń, np.prawa doskorzystaniaz zerowegopodatku PIT dlaosób do 26. rokużycia

• samodzielniewypełnia całądeklaracjępodatkowę PIT• omawia naprzykładachposzczególnepunkty deklaracji,takie jaknp. ulgi iodliczenia

• dostrzegakorzyści orazograniczenia,związane zrozliczaniempodatkowymprzedsiębiorstw iosóbnieprowadzącychdziałalnościgospodarczej• oblicza należnypodatekdochodowy wpodanychprzykładach

• wymieniaprzykładydeklaracjipodatkowych• wskazujeprzykładyczynnikówwpływającychna wielkośćpodatku• zna formyopodatkowaniai dwie głównestawki podatkuPIT w Polsce

• rozumie, ktojestzobowiązanydoskładaniadeklaracjiPIT• wie, w jakisposób składasię zeznaniapodatkowe• wskazujeróżnicę międzyprzychodem idochodem

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• deklaracjePIT• składaniezeznańpodatkowych• sposobyrozliczeń iformyopodatkowania• mikrorachunekpodatkowy

Tematzpodręcznika
Num
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Formyoszczędzaniaiinwestowania

8. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• dokonujeanalizyporównawczejlub analizySWOTwszystkichformoszczędzaniaiinwestowaniaoraz ocenia jepod kątem ichwpływu nagospodarkę

• dokonujeświadomegowyboru formyoszczędzaniai / lubinwestowania,dopasowanejdo wielkościkapitału,poziomu wiedzy,doświadczeniafinansowego,poziomuakceptacji ryzykaitp.• dokładnieszacujeryzykainiebezpieczeństwa związanez alternatywnymiformamiinwestowania• wymieniaprzyczyny iskutki hazardui spekulacji narynkufinansowym

• analizuje poziomryzyka orazwskazujemożliwą stopęzwrotuposzczególnychformoszczędzaniai inwestowania• oblicza należneodsetki od lokaty• wymieniaprzykładyalternatywnychforminwestowania• rozumieznaczeniekoniecznościdodatkowegooszczędzaniana emeryturę

• wymieniazaletyoszczędzaniai inwestowania• wyjaśniaróżnicemiędzyprzykładowymiformamioszczędzania,np. lokatami akontamioszczędnościowymi• dostrzegaróżnypoziomryzykazwiązanyzposzczególnymiformamiinwestowania• odróżniainwestowanieod hazardu ispekulacji• zna i rozumiepodstawowezasadyoszczędzaniai inwestowania

• wie, czymoszczędzanieróżni się odinwestowania• podajeprzykładyoszczędzaniai inwestowania• dostrzegaznaczenieryzyka• definiujepojęciehazardu ispekulacji

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• formyoszczędzania• formyinwestowania• szacowanieryzyka i zysku• spekulacja ihazard

Tematzpodręcznika
Num
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kcji

©CopyrightbyWydawnictwaSzkolneiPedagogiczne,
Warszawa2024

6
AUTOR:Piotr
Kur

Wymagania
edukacyjne

E-przewodnikBiznesi
Zarządzanie

wymagania

Wymaganiaedukacyjne



• wskazuje naznaczenie czasutrwania pożyczkii kredytu orazwyjaśnia, w jakisposób dłuższyczas spłaty ratwpływa na wzrostcałkowitychkosztów kredytulub pożyczki• porównujerzeczywisteprzykłady umówkredytów ipożyczeki wskazuje głównepunkty wspólnewszystkichrodzajów umów• dostrzegaewentualneniewłaściwezapisyw umowach

• oblicza kosztkredytu lubpożyczkina podstawieRRSO• ocenia przyczynyi skutkinieetycznychzachowańna rynkufinansowym wodniesieniudoposzczególnychkonsumentów,przedsiębiorców, jak i całejgospodarki• omawia metodyi sposoby przeciw-działaniapowstawaniunieetycznychzachowańfinansowych

• wskazujenajważniejszewady i zaletykredytów orazpożyczek• analizujezapisyumowy kredytowejlubpożyczkowej• dostrzegaprzyczynynieetycznychzachowań narynku finansowym

• omawiaposzczególnecechy kredytui pożyczki• wskazujenajważniejsze informacje,jakie musząsię znaleźćw umowiekredytu lubpożyczki• dostrzegaskutkinieetycznychzachowań narynkufinansowym

• wskazujepodstawoweróżnice międzykredytema pożyczką• wymieniaprzykładynieetycznychzachowań narynkufinansowym

• różnicamiędzykredytema pożyczką• ważnezapisy wumowacho kredyt /pożyczkę• nieetycznezachowaniafinansowe

Analizaumowykredytugotówkowego/pożyczkigotówkowej

10.

Analizaofertybankowejipozabankowych instytucjipożyczkowych

9. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• porównuje iinterpretujekonkurencyjneofertyposzczególnychbanków iinstytucjipozabankowychoraz omawia naprzykładachwszystkie kosztyi korzyści,koniecznośćpłacenia podatkuod zyskówkapitałowych itp.

• dokonujeszczegółowejanalizyporównawczejoferty bankoweji pozabankowejoraz wskazuje,jaki profilklientówpowinienkorzystać zwybranych form• zna i potrafizastosowaćwszystkieprocedury,związane z utratąkarty czy innymizagrożeniami wzakresiebezpieczeństwa

• analizujeczynnikiwpływające nawybór banku• wymienia iopisujeposzczególneformy kont,kredytów,pożyczek iwskazujenajważniejszeróżnice międzynimi• opisuje formyzabez- pieczeniakredytowego orazoblicza odsetkiod kredytu naprostymprzykładzie

• wymieniaprzykłady kontbankowych, kartpłatniczych,kredytów ipożyczek• podajeprzykładyzasadbezpiecznegokorzystaniazproduktówfinansowych

• dostrzegapodstawoweróżnice międzybankamiainstytucjamipozabankowymi• podajeprzykładyofertbankowych• rozumieznaczeniebezpiecznegokorzystaniazbankowościelektronicznej imobilnej

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• zasadyanalizyofertybankowej ipozabankowej• wybórofertbankowejipozabankowej• kredyty ipożyczki•bezpieczeństwowbankowościinternetowej

Tematzpodręcznika
Num
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kcji
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Ubezpieczeniaspołeczneiubezpieczeniazdrowotne.Emerytura

11. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• rozumie i potrafiużyćodpowiedniejargumentacji przyocenie złożonościsystemuemerytalnegooraz analiziemożliwych zmianw systemieemerytalnym,np. wydłużeniewiekuemerytalnego• znadodatkowepojęciazwiązanezubezpieczeniami takie, jak np.stopazastąpienia,karencjaczy kapitałpoczątkowy• przedstawiai uzasadnia swojestanowisko wzakresieobowiązkowościniektórychubezpieczeń

• rozumie, jakformazatrudnieniawpływa nawielkość ikoniecznośćpłaceniaskładekubezpieczeniowych• wyjaśnia, jakieczynniki mająwpływ nawysokośćprzyszłejemerytury ianalizuje ich siłęoddziaływania• ocenia zasadnośćPPK

• omawiazakresubezpieczeńspołecznychi zdrowotnych• zna wysokośćposzczególnychskładekubezpieczeniowych• rozumieznaczeniedodatkowegooszczędzaniana emeryturę• zna i rozumiezasadyfunkcjonowaniaPPK• wymieniazawodyi branże, któremająprzywilejeemerytalne

• opisuje czteryrodzajeubezpieczeńspołecznychorazwskazujeróżnicęmiędzyubezpieczeniemzdrowotnymaubezpieczeniamispołecznymi• wskazujeprzykładowefunkcje ZakładuUbezpieczeńSpołecznych• charakteryzujesystememerytalny iwskazuje, którefilary sąobowiązkowe, aktóre dobrowolne

• podajedefinicjeubezpieczeńspołecznychorazubezpieczeniazdrowotnego• zna instytucję,która nadzorujesystemubezpieczeńspołecznychizdrowotnych wPolsce• wymieniacztery rodzajeubezpieczeńspołecznych• wskazujetrzy filarysystemuemerytalnego

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• charakterystykaubezpieczeńspołecznych• podmiotypodlegająceubezpieczeniomspołecznym• systememerytalny

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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AUTOR:Piotr
Kur

Wymagania
edukacyjne

E-przewodnikBiznesi
Zarządzanie

wymagania

Wymaganiaedukacyjne



Ubezpieczeniaosobowei majątkowe

12. • wie irozumie,jakie znaczenie maprzeczytanieOWU orazkarty produktuubezpieczeniowego przedpodpisaniemumowyubezpieczeniowej• wskazujetowarzystwaubezpieczeniowei samodzielnieporównujeposzczególneoferty, korzystającz różnychnarzędzi, np.kalkulatorówubezpieczeniowych• przedstawiai uzasadnia swojestanowisko wzakresieobowiązkowościniektórychubezpieczeń

• podajezakresomawianychubezpieczeńgospodarczych• rozumie, żeceny polis sązmienne ipotrafi wyjaśnićdlaczego• podaje przykładyz życia, w którychnajczęściejwystępująomawianeubezpieczenia

• dokonujeklasyfikacjiubezpieczeńwedługprzedstawionych kryteriów• zna i rozumiewszystkieelementywpływające nawysokość polisyubezpieczeniowej• rozumiepojęcieindeksacjiskładkioraz wyjaśniafunkcjeUbezpieczeniowego FunduszuGwarancyjnego

• wyjaśniaróżnicemiędzyubezpieczeniamimajątkowymii osobowymi• omawiaprzykładowecechyubezpieczeńgospodarczych• rozumie sensubezpieczeńjako formywzajemnegodzielenia sięryzykiem międzystronami

• wymieniaprzykładoweubezpieczeniamajątkowei osobowe• wie, któreubezpieczeniasąobligatoryjne,a któredobrowolne• potrafiwskazaćpodstawowecechyubezpieczeńgospodarczych

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeńspełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocena dobra)podstawowe(ocenadostateczna)
konieczne(ocenadopuszczająca)

Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)
• rodzajeubezpieczeńgospodarczych• cechyubezpieczeńspołecznych imajątkowych• ważnezapisy wubezpie-czeniach• polisaubezpieczeniowa

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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Kur

Wymagania
edukacyjne

E-przewodnikBiznesi
Zarządzanie

wymagania

Wymaganiaedukacyjne



GiełdaPapierówWartościowych wWarszawie.Inwestowaniena giełdzie

13. • zna i wie, wjakichsytuacjachpowinnosię stosowaćokreślone typyzleceń• potrafi oszacowaćpoziom ryzykazwiązany zinwestowaniemna giełdzie iwymienianajważniejszegiełdy świata• interpretujezasadyinwestowaniai wskazuje, jakiwpływ napodejmowanedecyzjeinwestycyjne matyp postawwobec pieniędzy

• znanajważniejszepapierywartościowe,będąceprzedmiotemobrotugiełdowego• wyjaśnia, jakąofertę dlainwestorówindywidualnychiinstytucjonalnych majągiełdy i rynekkapitałowy• dostrzegapowiązaniamiędzykrajowymi zagranicznymrynkiemkapitałowym• wie, skąd siębiorą hossa ibessa

• omawiafunkcjeGiełdyPapierówWartościowychw Warszawieoraz funkcjekontrolne KNF iorganizacyjneKDPW• rozumie, jakdziała mechanizminwestowania nagiełdzie

• zna i rozumiezasadynabywaniaakcjina rynkupierwotnym iwtórnym• wymieniapodstawowezasadyinwestowania• wskazuje,które indeksygiełdowe sąnajwiększeinajpopularniejsze

• przedstawiainstytucjerynkukapitałowego• rozumie,żeinwestowaniena giełdziewiąże się zryzykiem• wymienianazwyindeksówgiełdowych naGPWw Warszawie

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• funkcjonowanie GiełdyPapierówWartościowych• zasadyinwestycji nagiełdzie• indeksygiełdowe

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji

©CopyrightbyWydawnictwaSzkolneiPedagogiczne,
Warszawa2024

10
AUTOR:Piotr
Kur

Wymagania
edukacyjne

E-przewodnikBiznesi
Zarządzanie

wymagania

Wymaganiaedukacyjne



• samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• wskazuje innekoncepcje,badająceosobowośćczłowieka, iinterpretuje ichznaczenie dlaświadomegoustalania celówzawodowych• wykonujesamodzielniedługoterminowyplan ścieżkirozwojuzawodowegoiprzedstawiago na forumklasy• ocenia realnemożliwościzwiązane zwyboremścieżki kariery,w zakresiefinansowym,organizacyjnymi społecznym

• potrafiwskazaćkonkretnecechy iumiejętności,wynikające ztypuosobowości, iokreślić ichznaczeniew definiowaniuceluzawodowego• analizuje ofertypracy i wyciągawnioski, jakiegorodzajukompetencjetwarde i miękkiesąnajważniejszena wybranychstanowiskachpracy• wykonujesamodzielniepodstawowy plankarieryedukacyjneji zawodowej

• ocenia swój bilansi wprowadza doniegoniezbędnekorekty iusprawnienia• charakteryzujeposzczególnetypyosobowości ipodajeprzykładyzawodów,w których danytyp się najlepiejsprawdzi• wykonujeszczegółowąanalizę rynkupracy,korzystającmiędzy innymi zbarometruzawodów• określa swójcel zawodowytechnikąSMART

• sporządzabilans swojegopotencjałuzawodowego• wymienia typyosobowościwedług JohnaHollanda• wykonujeprostą analizęrynku pracy• wie i rozumie,jakie znaczeniew określaniu celuzawodowego matechnika SMART• omawiaposzczególneetapy edukacji iich wpływ nawybór drogizawodowej• podaje przykładyrealizowaniakoncepcji worklife balancew praktyce

• wie, jakieznaczenie marozwój karieryzawodowej• rozumie, żeosobowośćma wpływna wybórzawodu• wyjaśnia, czymjest celzawodowyi zna etapyścieżekrozwojuzawodowego• dostrzegaznaczeniekoncepcji worklife balance

• wybórkierunkurozwojukarieryzawodowej• analizarynkupracy• predyspozycjezawodowe• typologieosobowościzawodowej• cel zawodowy• planowanieścieżkikształcenia• work-lifebalance

Planowanieścieżkirozwojuzawodowego

14.
OSOBA PRZEDSIĘBIORCZA NARYNKU PRACY

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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Wymagania
edukacyjne

E-przewodnikBiznesi
Zarządzanie

wymagania

Wymaganiaedukacyjne



Poszukiwanie pracy –selekcja ianalizaofert pracy

15. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• wskazujenajczęstszebłędy, jakiepopełniają osobyszukające pracy• przeprowadzaanalizęwspółczesnegorynku pracy• wskazujewady izaletypracyw kraju i zagranicą orazomawiakompetencjei doświadczeniazawodowe, któredaje praca w krajui za granicą

• wskazuje wady izaletyposzczególnychmetodposzukiwaniapracy,wykorzystując wtym celu np.analizę SWOT• ostrożniepodchodzi doofert,gwarantującychszybki zarobekniewielkimkosztem pracy

• potrafiszczegółowookreślić swojeoczekiwaniawobecpracodawcy iodpowiedziećna ogłoszenie opracę• zna, rozumie istosuje zasadybezpieczeństwa,związane zrzetelnymsprawdzenieminformacji opracodawcy• dostrzega nowetrendy, mającewpływ na rynekpracy, takie jaknp. fair trade

• wyjaśnia, jaknależy sięprzygotowaćdo poszukiwaniapracy• wyszukujedostępne ofertypracyw internecie irozumie, jakiedokumentynależyprzygotować,aby mócaplikować

• zna instytucjeorazpośrednikówrynku pracy• wskazujeprzykładmetodyposzukiwaniapracy• wymieniacztery główneelementyanalizy rynkupracy

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• metodyposzukiwania pracy• analiza ofertpracy

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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Wymagania
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Zarządzanie

wymagania

Wymaganiaedukacyjne



Poszukiwanie pracy–dokumentyaplikacyjne

16. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• przygotowujespecjalistyczneCV oraz listmotywacyjny nakonkretnestanowiskopracyi uzasadnia, jakijest cel pisaniaodręcznie listumotywacyjnego• wie, jakieznaczeniew CV mająkompetencjeizainteresowania• rozumiepotrzebęochrony danychosobowych i znapodstawyprawne,związane zprocedurązamieszczaniaklauzuli oochronie danychosobowych

• wskazujeprzykładowebłędy w CV i wlistachmotywacyjnychoraz koryguje je• przygotowujecel zawodowyoraz zapisujego w CV dlaprzykładowego pracodawcy• rozumie, żeCV jestw pierwszejkolejnościocenianywizualnie,a dopiero wdalszej –merytorycznie• wskazujesposobyograniczaniatrudności wznalezieniupracypo stroniepracownika

• omawiazasadysporządzanialistówmotywacyjnych;• przygotowujeprostą wersjęCV i listumotywacyjnego

• omawianajważniejszezasadysporządzaniaCV• rozumie, żelistmotywacyjnyjestuzupełnieniem CV• dostrzega, żew niektórychbranżachniezbędnejestportfolio• omawiaprzykładoweprzyczynyi skutkitrudności wznalezieniupracy, leżącepostroniepracodawcy ipracownika

• wymienianajważniejszedokumentyaplikacyjne• zna zasadygrzecznościowe iorganizacyjne,związanezwysyłaniemdokumentówaplikacyjnychdopracodawców• podajeprzykładbarier postroniepracodawcyipracownika

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• CV• listmotywacyjny• portfolio•charakterystykamożliwychtrudnościwznalezieniu pracy

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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Wymagania
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Zarządzanie

wymagania

Wymaganiaedukacyjne



• samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• interpretujemotywacjeekonomicznei społeczne,jakietowarzysząosobomdecydującymsięnasamozatrudnienie

• dokonujeanalizyporównawczejzatrudnieniaisamozatrudnienia• omawia sposobyi metodyprzeciwdziałanianieetycznymzachowaniom narynku pracy• dostrzegaznaczenieprzepisów prawapracy wzachowywaniustandardów narynku pracy

• omawiawiększośćpraw iobowiązkówpracownikai pracodawcy• wskazujeprzyczyny iskutkinietycznychzachowań narynku pracy• podajeprzykładowewady i zaletyB2B

• wskazujenajważniejszecechystosunku pracy• wymienia trzyrodzaje umowy opracę• omawiazakres prawpracowniczych,dotyczącychosóbpełnoletnichi młodocianych• wskazujeprzykładynieetycznychzachowańpracodawcówi pracowników• wskazuje rodzajeB2B

• wyjaśniapojęciestosunek pracy• podajedowolnyprzykładprawapracownikai pracodawcy,które wynikająz umowyo pracę• rozumie, że narynku pracywystępują nie-etycznezachowaniazarówno postroniepracownika, jaki pracodawcy• wyjaśniapojęcieB2B

• różnicemiędzyzatrudnieniema samo-zatrudnieniem• prawa iobowiązkipracodawcyorazpracownika• formyB2B•nieetycznezachowaniaw pracy

Zatrudnienie asamo-zatrudnienie

18.

Poszukiwanie pracy –rozmowakwalifikacyjna.Autoprezentacja

17. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• wskazuje korzyścii ograniczenia,związanezprzeprowadzaniem rozmówkwalifikacyjnych• interpretujeprzykładypozytywnychi negatywnychkomunikatówpozawerbalnych,wykonywanych wczasie rozmówprzez obie strony

• omawia iinterpretujemożliweodpowiedzi, jakiepowinienprzygotowaćkandydat• rozumie, że wczasie rozmowyważne sązarównokompetencjetwarde, jak imiękkie• wskazujeprzykładowebłędy, jakiemożna popełnićna rozmowiekwalifikacyjnej

• wie o co może,a o co niepowinien,zapytaćpracodawca• przedstawiapropozycje pytań,jakiena rozmowiemoże zadaćkandydat• wskazuje sensniestandardowychpytań na rozmowie• planujekrótkąautoprezentację napodstawieomówionych zasad

• rozumie, żerozmowakwalifikacyjna topierwszy etaprekrutacji• wskazujeprzykładowepytania, jakiemoże zadaćpracodawca• przedstawiaprzykładowezasadyautoprezentacji• wie, żeautoprezentacja toumiejętność,którą trzebaćwiczyć

• wyjaśnia, ktoi w jakim celuprzeprowadzarozmowykwalifikacyjne• wie, żenależyprzygotowaćsiędostandardowychiniestandardowych pytańpracodawcy• dostrzega irozumieznaczeniedobrejautoprezentacji

UczeńspełniaUczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• rozmowakwalifikacyjna• pytanianarozmowachkwalifikacyjnych•autoprezentacja

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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Wymagania
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E-przewodnikBiznesi
Zarządzanie

wymaganiadopełniające, atakże:

Wymaganiaedukacyjne



• samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• podaje przykładydziałań, jakiemoże podjąćprzedsiębiorca,aby lepiejprzygotować sięna zmiennośćbiznesu• omawia, jakkulturaorganizacyjnaprzedsiębiorstwa wpływa namakro-i mikrootoczenie

• interpretujewynikiprzykładowejanalizy SWOT ioceniaszansewybranychprzedsięwzięćbiznesowychwokreślonych branżach• analizujeposzczególneelementy zmakro-i mikrootoczenia

• omawia siłęwpływui zasięgprzykładowychelementów wmakro- imikrootoczeniu• przeprowadza prostąanalizęSWOTwybranegoprzedsięwzięciabiznesowego

• definiujeotoczeniamakro-imikroekonomiczne orazwyjaśniawzajemnezależnościmiędzy nimi• wyjaśnia, cowchodzi wskład otoczeniawewnętrznegofirmy• podajeprzykładyczynnikówwpływającychna zmiennośćbiznesu• wymieniaetapyanalizySWOT

• odróżniaotoczeniemakroekonomiczne odotoczeniamikro-ekonomicznego• rozumie, żecechącharakterystyczną każdegobiznesu jestzmienność• wyjaśniacelsporządzania analizySWOT

• charakterystyka otoczeniaprzedsiębiorstwa• metodyocenyotoczeniaprzedsiębiorstwa• analizaSWOT wocenieotoczeniaprzedsiębiorstwa

Otoczeniewłasnegobiznesu.AnalizaSWOT

20.

• samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• wskazujeprzykładydobrzei źlezarządzanychpodmiotówgospodarczych• wskazuje, któryz obszarówzarządzaniama znaczeniestrategiczne, aktóryoperacyjne

• definiuje proceszarządzaniajako ciągpowiązanychze sobą działań,które muszą byćlogiczne ispójne• wskazujeniezbędnekompetencje,jakimi trzebasię cechować,aby zarządzaćposzczególnymi obszaramiprzedsiębiorstwa

• podaje przykładystosowania wpraktyceokreślonychnarzędzizarządzania• omawia naprzykładachnajważniejszeobszaryzarządzania• wyjaśnia,jakie celeprzedsiębiorstwa możnaosiągnąćdziękiprawidłowemuzarządzaniu

• omawia czteryetapy procesuzarządzania• podajenajważniejszemetody inarzędziazarządzenia• wskazujecechy dobregozarządzania

• wskazujecztery etapyprocesuzarządzania• podajeprzykładmetodyzarządzaniaprzedsiębiorstwem• podajeprzykładwspółczesnychnarzędzizarządzania

• proceszarządzania• metodyzarządzaniaprzed-siębiorstwem• narzędziazarządzaniawewspółczesnym biznesie

Zarządzanieprzedsię-biorstwem

19.
PRZEDSIĘBIORSTWO

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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• samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• podajeprzykładyinnychwskaźników,oceniającychkondycjęfinansowąprzedsiębiorstw(np. wskaźnikówpłynności izadłużenia)

• oceniakondycjęprzedsiębiorstwa napodstawieposzczególnychwskaźnikówrentowności• analizujewpływplanowaniafinansowegooraz innychwskaźnikówgospodarczych,np. poziomuinflacji ibezrobocia,naprowadzonądziałalnośćgospodarczą

• dostrzegaróżnicemiędzykosztamii wydatkami, orazposzczególnymirodzajamiprzychodów idochodów• omawia,z czego składająsię i co pokazująbilans, rachunekzysków i stratoraz rachunekprzepływówpieniężnych• oblicza trzygłównewskaźnikirentownościprzedsiębiorstwa

• omawiaposzczególneetapyplanowaniafinansowego• wyjaśnia różnicęmiędzy częściąoperacyjną ifinansową• rozumie, wjakim celuprzeprowadzasię analizęwskaźnikową

• rozumie, żeplanowaniefinansowe toproces, któryzachodzicyklicznie• wie, że planfinansowyma częśćoperacyjną ifinansową• wymieniaprzykładwskaźnikamierzącegorentownośćprzedsiębiorstwa

• planfinansowy• analizawybranychwskaźników

Planowaniefinansowe

22.

Wybraneźródłafinansowaniadziałalnościprzedsiębiorstwa

21. • samodzielnieanalizujei interpretujeprzykładypodane wpodręczniku• wyjaśnia związekrentowności ipłynnościfinansowej zwybraną formąfinansowania• podajeprzykładyskalowaniabiznesu

• dokonujeświadomegowyboru formyfinansowania,uwzgledniającejcharakterplanowanejdziałalnościgospodarczej• wskazujeznaczeniezachowaniapłynnościfinansowej

• wymieniapodstawowewady i zaletykażdejz formfinansowania• potrafioszacowaćpoziom ryzykaorazpotencjalnekorzyści, jakiewiążą sięz wyboremokreślonej formyfinansowania• wskazujena ograniczeniawpozyskiwaniufinansowania

• rozumie, żew pierwszymokresiedziałalnościfirma potrzebujeodpowiednichśrodkówfinansowych nabieżącądziałalność• podaje wady izalety jednejwewnętrzneji jednejzewnętrznejformyfinansowania

• podajeprzykładywewnętrznegoizewnętrznegofinansowaniadziałalnościgospodarczej• rozumie,na czym polegadywersyfikacjaźródełfinansowania

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• charakterystykafinansowaniawewnętrznego izewnętrznego• zalety iwadyposzczególnych źródełfinansowania

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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Etyka wbiznesie23. • wyjaśnia różnicemiędzydziałalnością narzecz CSR abudowaniemwłasnegowizerunkuw ramach PR• oceniazasadnośći skutecznośćpraktykantykorupcyjnych• interpretujenormyISO i ocenia ichwpływnabudowaniesiłyprzedsiębiorstwa

• oceniaskutecznośćnarzędzi CSR• rozumie, jakieznaczenie dlacałejgospodarki maochronawłasnościintelektualnejprzez państwo

• omawiaposzczególnenarzędzia CSR• wyjaśnia, jaki jestsposób ochronyposzczególnychpraw własnościintelektualnej ijakie przynosikorzyści• rozumie senswalkiz korupcją iomawiamożliwepraktykiantykorupcyjne, jakie możepodjąćprzedsiębiorca

• dostrzegaszanse, jakiedajeprzestrzeganiezasad etycznychw budowaniuprzewagkonkurencyjnychprzedsiębiorstwa• wyjaśniaznaczenieodpowiedzialnościspołecznejbiznesu orazwłasnościintelektualnejprzedsiębiorstwa• podajeprzykładyCSR orazrozumieróżnicęmiędzyprawemwłasnościprzemysłoweja prawemautorskimi prawamipokrewnymi• omawiaprzyczynyi skutkinieetycznychzachowań wbiznesie

• rozumieznaczenieetyki wbiznesie• wyjaśniapojęciaodpowiedzialnościspołecznejbiznesu orazwłasnościintelektualnejprzedsiębiorstwa• podajeprzykładynieetycznychzachowańw biznesie• definiujepojęciekorupcji

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• społecznaodpowiedzialność biznesu• ochronawłasnościintelektualnej• dobrepraktykiantykorupcyjne

Tematzpodręcznika
Num

erle
kcji
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Koncepcjawłasnegobiznesu

24. • wskazujeróżnice wzakładaniui prowadzeniudziałalnościgospodarczejindywidualnielub w spółce• wskazujemodel biznesuadekwatny doposiadanychmożliwościfinansowych,zasobówludzkich istrukturyorganizacyjnej• wskazujeprzyczynyniepowodzeńwieluprzedsięwzięćbiznesowychw pierwszymokresie ichdziałalności

• rozumieznaczenieprawidłowegoscharakteryzowania i opisugrupydocelowej;potrafiwskazaćczynnikiwewnętrznei zewnętrzne,które mogąmieć wpływna sukces lubporażkęprzedsięwzięcia;przygotowujeprostybiznesplan

• rozumie, żefundamentalneznaczenie dlapowodzeniaprzedsięwzięcia makreatywny imożliwy dorealizacjipomysł• zna zasadę 4Wi potrafi jąprzedstawićna prostymprzykładzie• wie, że doprowadzeniafirmy potrzebnyjest dobrzeopracowanybiznesplan• wyjaśnia, jakrejestruje sięprzedsiębiorstwo

• wymieniaposzczególneetapytworzeniakoncepcjiwłasnegobiznesu• znakoncepcjętzw.działalnościnierejestrowej• wskazujepodstawowezalety i wadyprowadzeniafirmy

• rozumie, żezałożeniewłasnegobiznesuwymagapomysłu,środkówfinansowychizarejestrowania wodpowiednich urzędach• wie, żeosobaniepełnoletniarównieżmamożliwośćprowadzeniadziałalnościgospodarczej

Uczeńspełnia
dopełniające, atakże:

Uczeń spełniawymaganiarozszerzone, atakże:
Uczeń spełniawymaganiapodstawowe, atakże:

Uczeń spełniawymaganiakonieczne, atakże:
Uczeń

wykraczające(ocenacelująca)
dopełniające(ocenabardzodobra)

rozszerzone(ocenadobra)
podstawowe(ocenadostateczna)

konieczne(ocenadopuszczająca)
Pojęciaizagadnienia(materiałrzeczowy)

• zasadyplanowaniawłasnegobiznesu

Tematzpodręcznika
Num
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